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VALORISATION DES DECHETS SPECIAUX

CRIDEC, dont le siege se situe sur la commune vaudoise d’Eclépens, féte ses 40 ans cette année.
Environ 70 collaborateurs se répartissent sur les sites d'Eclépens et de Winterthur. CRIDEC est
une PME reconnue pour son expertise et son engagement envers lI'environnement, dont le métier
est de valoriser les déchets spéciaux des entreprises, des industries et des collectivités publiques
en trouvant des solutions durables et performantes.

Pour nos 4 sites en Suisse, nous recherchons un{e) :

Responsable ressources humaines (H/F) 80-100%

Vous aurez comme but de gérer 'ensemble des missions RH, afin de contribuer directement aux
objectifs de I'entreprise, ainsi qu’'a sa réussite et croissance, tout en favorisant un environnement
de travail positif et motivant.

Vos responsabilités seront les suivantes

Cestion administrative du personnel (recrutement, assurances sociales, absentéisme,
formation, droit du travail, etc)

Conseil et accompagnement aux responsables de département (recrutement, entretien,
évaluation)

Optimisation et mise a jour des procedures et reglements RH

Développement et suivi des indicateurs pertinents

Communication interne des mouvements du personnel et événements

Collaboration avec la Direction pour le budget RH et salaires, benchmark salarial global
Transmission des variables salaires et contréles mensuels

Gestion du portefeuille d'assurances en collaboration avec une entreprise externe
Superviser 'organisation d'évenements du personnel

En cas d'occupation du poste a 100%, des taches additionnelles seront dévolues
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Profil recherché

e Brevet fédéral de spécialiste RH

e Expérience confirmée dans un poste a responsabilité RH, de préférence dans le secteur
industriel

e Maltrise parfaite de la langue francaise, a I'oral comme a l'écrit

e Trés bonne maitrise des outils bureautique (Word, Excel, Powerpoint)
e Excellentes capacités de communication et de collaboration

e Connaissances en allemand un atout

e Permis de conduire et véhicule indispensable

Nous recherchons une personnalité proactive, dynamique, flexible, enthousiaste, orientée
solutions et polyvalente.

Nous vous offrons

= |L'opportunité de s’investir dans une entreprise a taille humaine et d'y apporter ses
propositions pour améliorer I'offre de I'entreprise

= Une place de travail agréable dans une bonne ambiance au sein d’'une équipe dynamique
= Un travail autonome, varié et sans routine

= Un salaire en adéquation avec votre expérience et des prestations sociales attractives

= Une formation continue selon les besoins de I'entreprise et de votre évolution

= Des places de parc a disposition

Nous attendons avec plaisir votre dossier de candidature complet, en indiguant vos prétentions
salariales sur la lettre de motivation a marie-estelle.gueissaz@cridec.ch
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